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REGLAMENTO INTERNO DE DOTACION DE UNIFORME DE TRABAJO

CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1.- (ANTECEDENTES). La Autoridad de Fiscalizacién de Empresas tiene
como principios la transparencia y eficiencia en el frabajo de regulacion, control,
supervision y fiscalizacion de las personas naturales y juridicas en el ambito de las
atribuciones establecidas en la Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015. En este marco es de
gran importancia la adecuada identificacion del personal de la AEMP que realiza estas
labores.

\ Articulo 2.- (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto, regular la adquisicion,
dotacién, uso y reposicién del uniforme de trabajo a los servidores publicos, personal
eventual y Consultores de Linea que hayan suscrito contrato por mas de seis (6) meses
con la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas, que en adelante para efectos del presente
Reglamento, se los denominara como personal de la AEMP.

Articulo 3.- (FINALIDAD). Las disposiciones del presente Reglamento tienen las
siguientes finalidades:

a) Establecer las modalidades de dotaciéon anual de uniformes de trabajo y su
asignacion segun las necesidades institucionales de identificacion del personal.

b) Establecer las caracteristicas del uniforme de trabajo, que permitan la adecuada
identificacion de los servidores publicos y del personal de Autoridad de Fiscalizacion
de Empresas, considerando las actividades de competencia y las condiciones
climaticas de las ciudades a las que se desplazan los servidores publicos en
cumplimiento de sus funciones.

c) Determinar la periodicidad para la dotacién del uniforme de trabajo.

d) Evitar que el uniforme de trabajo asignado sea utilizado para fines distintos a los

( establecidos.
' e) Determinar las obligaciones y sanciones al incumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 4.- (ALCANCE). Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son
aplicables a los servidores publicos y personal de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas a quienes se asigne el Uniforme de Trabajo.

Articulo 5.- (DEFINICIONES). En el contexto reglamentario se emplearan las
siguientes definiciones:

Uniforme de Trabajo: Prendas de vestir destinadas a identificar e individualizar a los
servidores publicos y personal de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas.
Dotacion: Es la entrega de uniforme de trabajo al personal y a cada servidor publico
de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas.

Reposicién: Es la entrega de una nueva dotacién de uniforme de trabajo, por
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Articulo 6.- (BASE LEGAL). La base legal del presente Reglamento se encuentra
compuesta por las siguientes disposiciones normativas:

deterioro o extravio de la dotacién anterior.

a) Constitucion Politica del Estado.

b) Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015 de cierre del proceso de reestructuracion y
liquidacién voluntaria de empresas y de atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacion
de Empresas - AEMP.

¢) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales.

) Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre de 1992 que aprueba el

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

e) Decreto Supremo N°® 26237 de 29 de junio de 2001, que modifica el Reglamento de la

! Responsabilidad por la Funcién Publica.

f) Decreto Supremo N° 0181 de 28 de Junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios.

g) Decreto Supremo N° 071 de 09 de abril de 2011, que establece las estructura y
competencias de las Autoridades.

h) Ley N° 396 de Modificacion al Presupuesto General del estado Gestién 2013 Art. 20.

i) Ley N°455 11/12/2013 del Presupuesto General del Estado 2014.

j) Reglamento Interno de Personal vigente.

Articulo 7.-  (ADQUISICION Y CARACTERISTICAS).

. El Director Ejecutivo junto a las Directores Técnicos, anualmente definiran las
especificaciones técnicas y nimero de uniformes de trabajo necesarias, considerando lo
siguiente:

a) Que permita la facil y apropiada identificaciéon de los servidores publicos y personal
de la AEMP debiendo contar con el logotipo institucional.
b) Que garantice condiciones de buena calidad y responda a los principios de

( ergonomia y condiciones climaticas.
c) Que el distintivo o emblema institucional pueda ser removido.

Il. Las determinaciones seran comunicadas a la Direccién de Administracion y
Finanzas, a fin de que la Unidad Administrativa se constituya en unidad solicitante para
la adquisicién del uniforme de trabajo, de acuerdo a las especificaciones técnicas y
cantidades determinadas.

lll. El Encargado de Activos Fijos y Almacenes sera responsable de la custodia de los
uniformes de trabajo no distribuidos a los servidores publicos.

CAPITULOII ,
DOTACION, USO Y REPOSICION
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responsabilidad en cada gestibn de hacer la entrega del uniforme de trabajo en
coordinacién con el/la Encargado(a) Habilitado(a) y de Recursos Humanos.

Il. La entrega sera efectuada en forma personal a cada servidor publico y miembro del
personal de la AEMP, bajo acta, segun formato contenido en el Anexo 1 del presente
Reglamento.

Articulo 9.- (OBLIGACIONES PARA EL USO DEL UNIFORME DE TRABAJO). Los
servidores publicos y personal dependiente de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
tendran las siguientes obligaciones respecto al uso del uniforme de trabajo:

a) El uniforme de trabajo es de uso exclusivo por parte de los servidores publicos y
debera ser usado en las actividades de fiscalizacién, control, supervisién y regulacion
de las empresas y otras relacionadas. Asi como en aquellas actividades en que se
requiera la identificacién de la Institucion.

b) Los portadores del uniforme de trabajo deberan verificar, aceptar y mantener en
buenas condiciones la misma.

c) Ellla Encargado(a) Habilitado(a) y de Recursos Humanos en coordinacién con los
niveles jerarquicos de la AEMP, tienen la obligacion de velar por el cumplimiento del
uso del uniforme de trabajo.

d) Todo servidor publico y personal de la AEMP tiene la obligacion de reportar al
Encargado(a) Habilitado(a) y de Recursos Humanos sobre casos de extravié o uso
indebido del uniforme de trabajo.

e) Los servidores publicos y personal de la AEMP que reciban una dotacién de uniforme
de trabajo, asumen su custodia, debiendo preservarla hasta la sustitucion del mismo.

f) El personal o funcionario publico que se desvincule de la Institucién, debe hacer
devolucién de los emblemas o distintivos institucionales que exhibia el uniforme, al
Encargado(a) Habilitado(a) y de Recursos Humanos.

Articulo 10.- (REPOSICION). A la conclusién de cada gestion, la Unidad Administrativa,
en coordinacion con las areas organizacionales técnicas, evaluaran la necesidad de
adquirir nuevos uniformes de trabajo, para su reposicién y/o complementacion en la
siguiente gestion.

II. el/la Encargado(a) Habilitado(a) y de Recursos Humanos aprobara la reposicion del
uniforme de trabajo deteriorado por razones de actividad laboral o cuando exista una
nueva dotacién.

lll. En caso de extravio, el portador del uniforme cubrira el costo de la prenda extraviada.
Se procedera a la reposicion previo depoésito del costo de la prenda extraviada en la
cuenta bancaria sefialada por la Unidad Financiera de la AEMP.

Articulo 11.- (PROHIBICIONES). Los servidores publicos o personal dependiente de la
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas se encuentran sometidos a las siguientes
prohibiciones respecto a la dotacién, uso y reposicién del uniforme de trabajo:
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a) El uso indebido del uniforme de trabajo, para otros fines diferentes a los establecidos
en el presente reglamento.

b) El uso de uniforme de trabajo con caracteristicas distintas a las establecidas por la
Institucion en términos de disefio, color y otras caracteristicas.

c) Permitir el uso de uniforme de trabajo a personas ajenas a la institucién.

d) Hacer uso del uniforme de trabajo en lugares y horarios inapropiados y sin
conocimiento del inmediato superior.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 12.- (SANCIONES). El régimen sancionatorio para la dotacion, asignacion, uso y
reposicion del uniforme de trabajo a los servidores publicos de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas se regira por lo establecido en el Reglamento Interno de
Personal.

La aplicaciéon de las sanciones, no libera al responsable de las acciones legales y
sanciones que correspondan por la comisién de delitos o contravenciones derivadas de la
falta administrativa.

Articulo 13.- (MODIFICACIONES). El presente Reglamento Interno de Dotacién de
Uniforme de Trabajo, podra ser modificado total o parcialmente, de acuerdo a
disposiciones legales en vigencia, mediante Resolucion Administrativa Interna.

L Raml&
Chave.
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ANEXO |

ACTA DE DOTACION DE UNIFORME

Por medio de la presente Acta se hace entrega de la Siguiente dotacion:

El servidor Publico manifiesta que:

La dotacién que se hace enirega esta en buenas condiciones y de acuerdo al
Detalle antes mencicnado, en caso de extravio me comprometo al pagoe del
Uniforme, como asi tambien cumplir con las disposiciones contenidas en el
Reglamento de Uniforme de Trabajo de la AEMP.

En constancia se suscribe el presente Acta a los ......... delmes ................ de
201... afos, el servidor publico vy el/lla Encargado de Recursos Humanos de la
AEMP:
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RESOLUCION ADMINISTRATIV

A INTERNA RAIAEMP/N® 029/2015
La Paz, 26 de junio de 2015

VISTOS:

El informe AEMP/DAF/N® 0156/2014 de 08 de abril de 2014, de la Direccién de
Administracion y Finanzas, que adjunta el proyecto de Reglamento de Uniforme de
Trabajo Institucional, solicitando su aprobacion mediante Resolucion Administrativa; el
informe legal AEMP/DJ/N° 060/2014 de 25 de abril de 2014, y demas antecedentes.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 46, paragrafo I, numeral 1, en parte
pertinente sefala que, toda persona tiene derecho al trabajo digno, con seguridad
industrial, higiene y salud ocupacional.

Que la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, en su articulo 28, sefala que todo servidor
publico respondera de los resultados emergentes del desempefio de las funciones
deberes y atribuciones asignados a su cargo.

Que la Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013 de modificaciones al Presupuesto General
del Estado, en su articulo 20 (UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO), sefiala que: “Las
entidades publicas, podran dotar anualmente a los servidores publicos de uniformes y
ropa de trabajo de acuerdo a su disponibilidad financiera, para lo cual deberéan considerar
la particularidad de la funcion a desarrollar, la atencién al pablico, las condiciones
climaticas, a efecto de identificar la entidad publica, mismo que sera responsabilidad de la
Maéaxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad y deberéa ser reglamentado internamente’”.

Que el Decreto Supremo N° 0071 de 09 de abril de 2009, en su articulo 46, inc. i), prevé
que el Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Empresas,
tiene la atribucién de desarrollar las funciones de su competencia atribuidas por normativa
vigente.

Que mediante Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015 se establece en la Disposicion
Adicional Unica el cambio de denominacion de la Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Empresas — AEMP a la denominacién de Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas — AEMP. Asimismo, sefiala las competencias y atribuciones de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas — AEMP.

Que mediante Resolucién Suprema N° 15051 de 05 de junio de 2015, se designé al
ciudadano German Prudencio Taboada Parraga como Director Ejecutivo de la Autoridad
de Fiscalizacion de Empresas-AEMP.

Blutans d Gastida
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CONSIDERANDO:

Que el informe AEMP/PLAN/WBF/N® 009/2015 de 19 de junio de 2015, emitido por el
Responsable de Planificacidn Lic. Windsor E. Bolafios Flores, refiere que toda vez que la
Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015, en su Disposicion Adicional y Unica, dispone que la
Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Empresas — AEMP se denominara
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas —AEMP, se requiere la actualizacién del
Reglamento Interno de Dotacion de Uniforme de Trabajo, asimismo modificar el Capitulo
Il de sanciones, los incisos a), a), ¢) y d), suprimiéndolos, estableciendo que las
sanciones se regiran conforme el Reglamento Interno de personal.

Que en ese sentido, se adjunta el proyecto del Reglamento de Uniforme de Trabajo
Institucional con el siguiente contenido:

- CAPITULOI. Generalidades
-  CAPITULO ll. Dotacion, Uso y Reposicion
- CAPITULO IIl. De las Sanciones

Que el informe legal AEMP/DJ/N®223/2015 de 26 de junio de 2015 concluye que el
requerimiento de actualizacién del Reglamento Interno de Uniformes de Trabajo de la
Institucion, que adjunta el Informe AEMP/PLAN/WBF/N° 009/2015 de 19 de junio de 2015,
ha sido emitido en observancia a lo establecido en el articulo 20 de la Ley N° 396 de 26
de agosto de 2013, en este sentido, se recomienda la emisién de la Resolucién
Administrativa Interna que apruebe el mismo.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica del Estado, en su articulo 46, paragrafo |, numeral 1, en parte
pertinente sefiala que, toda persona tiene derecho al trabajo digno, con seguridad
industrial, higiene y salud ocupacional.

Que la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, en su articulo 28, sefiala que todo servidor
publico respondera de los resultados emergentes del desempefic de las funciones
deberes y atribuciones asignados a su cargo.

o Que la Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013 de modificaciones al Presupuesto General
\ del Estado, en su articulo 20 (UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO), sefiala que: “Las
- ji entidades pablicas, podran dotar anualmente a los servidores publicos de uniformes y
ropa de frabajo de acuerdo a su disponibilidad financiera, para lo cual deberan considerar
la particularidad de la funcion a desarrollar, fa atencién al publico, las condiciones
climaticas, a efecto de identificar la entidad publica, mismo que sera responsabifidad de la
Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad y debera ser reglamentado internamente”.

tigtend &4 Gerrda
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POR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION EMPRESAS —
AEMP, en ejercicio de sus atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico vigente,

RESUELVE:

PRIMERO. APROBAR la actualizacion del Reglamento Interno de Uniformes de Trabajo
de la Institucién, en cuanto a la actual denominacion de la Autoridad de Fiscalizaciéon de
Empresas —AEMP.

SEGUNDO. APROBAR la modificacion del Capitulo Ill de sanciones, suprimiendo los
incisos a), b), ¢) y d), estableciendo que las sanciones se regiran conforme el Reglamento
Interno de personal de la AEMP.

4 \\:\ TERCERO. La Direccién de Administracion y Finanzas de la Autoridad de Fiscalizacién de

Empresas, queda encargada del cumplimiento de la presente Resolucién Administrativa.

Registrese; comuniquese, climplase y archivese.

g . Fel 4
Ram"‘o £CTOR Jua\cho‘em sfméh Taboada Parraga
. o de Fiscalizacion de ETP f RECTOR EJECUTIVO
Autond Autdridad de Fiscalizacion de Empresas
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